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VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS TERAPINIO UGDYMO CENTRO „APLINK“ 

ĮSTATAI 

 

I SKYRIUS  

BENDROSIOS NUOSTATOS 

 

1. Viešoji įstaiga terapinio ugdymo centras „Aplink“ (toliau – Įstaiga) yra pelno 

nesiekiantis ribotos civilinės atsakomybės viešasis juridinis asmuo, kuris savo veikloje vadovaujasi 

šiais įstatais, Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos viešųjų įstaigų įstatymu, 

kitais Lietuvos Respublikos įstatymais ir teisės aktais, reguliuojančiais viešųjų įstaigų veiklą. 

2. Įstaigos teisinė forma – viešoji įstaiga. 

3. Įstaigos veiklos laikotarpis – neribotas. 

4. Įstaigos finansiniai metai yra sausio 1 d. – gruodžio 31 d. 

5. Įstaiga veikia atlikdama  savarankiškąją savivaldybių funkciją, numatytą Lietuvos 

Respublikos savivaldos įstatymo 6 straipsnio 12 ir 44 punktuose.  

 

II SKYRIUS  

ĮSTAIGOS VEIKLOS TIKSLAI, FUNKCIJOS IR EKONOMINĖS VEIKLOS RŪŠYS 

 

6. Pagrindiniai Įstaigos veiklos tikslai: 

6.1. teikti vaikams, turintiems elgesio ir emocijų sutrikimų ar sunkumų, ir jų artimai 

aplinkai įvairiapusę psichosocialinę pagalbą ir paslaugas, orientuotas į individualius vaiko poreikius 

ir jo specifinę situaciją, didinant vaiko psichologinį atsparumą bei gebėjimą atpažinti, tinkamais 

būdais išreikšti ir reguliuoti savo elgesį bei emocijas, siekiant padėti vaikui sėkmingai funkcionuoti 

visose jo aplinkose ir atskleisti jo potencialą; 

6.2. teikti individualizuotą psichosocialinę mobiliosios specialistų komandos pagalbą 

tėvams, globėjams (rūpintojams), auginantiems vaiką, turintį adaptacijos, prieraišumo, elgesio ir 

emocijų bei kitų psichikos sutrikimų; 

6.3. teikti metodinę pagalbą socialinių paslaugų, švietimo pagalbos specialistams, 

dirbantiems su elgesio ir emocijų sutrikimų ar sunkumų turinčiais vaikais, stiprinti jų profesines 

kompetencijas skatinant inovatyvių darbo metodų diegimą ir įgyvendinimą; 

6.4. inicijuoti, vykdyti ir (ar) dalyvauti vykdant mokslinius tyrimus, analizes ar kitokio 

pobūdžio tiriamąją veiklą vaiko gerovės srityje.  

7. Įstaiga, siekdama Įstatų 6.1 papunktyje nurodyto veiklos tikslo, atlieka šias funkcijas: 

7.1. teikia individualias psichologo konsultacijas 5–17 metų vaikams, turintiems elgesio 

ir emocijų sutrikimų ar sunkumų; 

7.2. organizuoja ir veda socialinių įgūdžių, emocijų grupes 5–17 metų vaikams, 

turintiems elgesio ir emocijų sutrikimų ar sunkumų; 

7.3. teikia individualizuotą psichosocialinę mobiliosios specialistų komandos pagalbą 

tėvams, globėjams (rūpintojams), auginantiems vaiką, turintį adaptacijos, prieraišumo, elgesio ir 

emocijų bei kitų psichikos sutrikimų; 

7.4. atlieka vaiko ir jo aplinkos psichosocialinio funkcionavimo vertinimą; 

7.5. vertina individualius vaiko poreikius, sudaro ir dalyvauja įgyvendinant vaiko 

individualų pagalbos planą, aptaria jį su vaiko tėvais ar kitais įstatyminiais atstovais; 

7.6. atlieka vaiko išsamų psichodiagnostinį (psichologinį bei psichosocialinį) vertinimą; 
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7.7. teikia rekomendacijas apie vaiko poreikius, darbo su vaiku metodus vaiko tėvams, 

ugdymo įstaigoms; 

7.8. teikia individualias konsultacijas vaiko tėvams aktualiais tėvystės klausimais; 

7.9. organizuoja ir veda pozityviosios tėvystės mokymus, savipagalbos grupes tėvams, 

auginantiems elgesio ir emocijų sutrikimų ar sunkumų turinčius vaikus; 

7.10. teikia šeimos terapijos konsultacijas, organizuoja terapines šeimų stovyklas; 

7.11. teikia individualias ir grupines menų terapijos (šokio ir judesio, dailės, muzikos, 

dramos) konsultacijas vaikams, turintiems elgesio ir emocijų sutrikimų ar sunkumų; 

7.12. bendradarbiauja su valstybės ir (ar) savivaldybių institucijomis, 

nevyriausybinėmis organizacijomis, dalyvauja tarpžinybiniuose pasitarimuose. 

8. Įstaiga, siekdama Įstatų 6.2 papunktyje nurodyto veiklos tikslo, atlieka šias funkcijas: 

8.1. įvertina šeimos socialinį funkcionavimą, socialinį tinklą bei įgūdžius; 

8.2. atlieka vaiko psichologinį įvertinimą; 

8.3. sudaro paslaugų teikimo planą; 

8.4. vykdo vaiko ir šeimos psichoedukaciją; 

8.5. teikia psichologinę pagalbą vaikui ir šeimai; 

8.6. padeda vaikui ir šeimai atkurti prarastus ir įtvirtinti turimus bendravimo įgūdžius; 

8.7. konsultuoja šeimą individualios priežiūros, socialinių įgūdžių palaikymo ir (ar) 

atkūrimo klausimais. 

9. Įstaiga, siekdama Įstatų 6.3 papunktyje nurodyto veiklos tikslo, atlieka šias funkcijas: 

9.1. organizuoja ir veda mokymus, seminarus, paskaitas socialinių paslaugų, švietimo 

įstaigų specialistams; 

9.2. organizuoja ir veda supervizijų (intervizijų) grupes, atvejo aptarimus ugdymo, 

socialinių paslaugų įstaigų specialistams ar specialistų komandoms; 

9.3. konsultuoja socialinių, švietimo paslaugų įstaigų specialistus ar specialistų 

komandas dėl 5–17 metų vaikų, patyrusių traumas, turinčių elgesio ir emocijų sutrikimų ar sunkumų 

ir (ar) pasižyminčių aukštos rizikos elgesiu, ugdymo, pagalbos prioritetų, pagalbos plano sudarymo 

klausimais; 

9.4. rengia ir platina metodinę medžiagą, vykdo kitokio pobūdžio mokomąsias, 

šviečiamąsias ir informacines veiklas; 

9.5. skleidžia terapinės globos ir aplinkos terapijos idėjas socialinėje, švietimo ir 

sveikatos srityse, telkia sąmoningą bendraminčių bendruomenę; 

9.6. viešina informaciją apie savo veiklą, terapinės aplinkos kūrimo, psichosocialinių 

paslaugų būtinumo poreikį; 

10. Įstaiga, siekdama Įstatų 6.4 papunktyje nurodyto veiklos tikslo, atlieka šias 

funkcijas: 

10.1. analizuoja ir sistemina informaciją apie neigiamai vaiko raidą veikiančius 

veiksnius, potencialiai traumuojančius, neatitinkančius vaiko poreikių įvykius, situacijas, sprendimus 

vaiko aplinkose, teikia įžvalgas bei rekomendacijas tėvams ar kitiems vaiko įstatyminiams atstovams, 

ugdymo įstaigos specialistams; 

10.2. bendradarbiauja su universitetais, kitomis aukštosiomis mokyklomis dėl studentų 

praktikos atlikimo bei mokslinių tyrimų vykdymo, metodikų standartizavimo. 

11. Licencijuojamą ar teisės aktuose nustatyta tvarka vykdomą veiklą Įstaiga gali 

vykdyti tik gavusi reikalingas licencijas ir (ar) leidimus ar akreditacijas. 

12. Įstaiga, atlikdama savo funkcijas, turi teisę vykdyti šias ekonomines veiklas: 

12.1. kitas, niekur kitur nepriskirtas, švietimas (85.59); 

12.2. niekur kitur nepriskirta su švietimu susijusių paslaugų veikla (85.69); 

12.3. kita, nesusijusi su apgyvendinimu, socialinio darbo veikla (88.99); 

12.4. socialinių mokslų tyrimai ir taikomoji veikla (72.20); 

12.5. knygų leidyba (58.11); 

12.6. knygų mažmeninė prekyba (47.61); 

12.7. psichologų ir psichoterapeutų (išskyrus gydytojus terapeutus) veikla (86.93). 
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III SKYRIUS 

ASMENS TAPIMO NAUJU DALININKU TVARKA 

 

13. Asmuo gali tapti nauju dalininku, Viešųjų įstaigų įstatymo ir Įstatų nustatyta tvarka 

perdavęs Įstaigai įnašą. 

14. Asmens priėmimo dalininku tvarka:  

14.1. pageidaujantis tapti dalininku asmuo pateikia Įstaigos vadovui prašymą juo tapti: 

asmens prašyme turi būti nurodyti jo duomenys (fizinio asmens vardas, pavardė, asmens kodas, (kai 

asmuo jo neturi – gimimo data), adresas korespondencijai; juridinio asmens pavadinimas, teisinė 

forma, kodas, buveinė, atstovo vardas, pavardė, asmens kodas (kai asmuo jo neturi – gimimo data)), 

išreikštas pritarimas Įstaigos veiklos tikslams ir numatomas įnašas į dalininkų kapitalą, šio įnašo dydis 

(kai numatomas įnašas – pinigai) ar vertė (kai numatomas įnašas – materialusis ar nematerialusis 

turtas) (eurais) ir įnašo perdavimo Įstaigai terminas; jei numatoma įnešti turtą, kartu su prašymu turi 

būti pateikta turto vertinimo ataskaita; 

14.2. asmuo dalininku priimamas visuotinio dalininkų susirinkimo sprendimu: apie 

visuotinio dalininkų susirinkimo priimtą sprendimą Įstaigos vadovas per 3 darbo dienas turi 

informuoti nauju dalininku tapti pageidavusį asmenį;  

14.3. visuotiniam dalininkų susirinkimui priėmus sprendimą priimti dalininką, 

pageidavęs dalininku tapti asmuo juo tampa, perdavęs Įstaigai savo prašyme nurodytą įnašą. 

15. Dalininko teises įgijęs asmuo dalininku tampa tokia tvarka: 

15.1. apie tai, kad įgijo dalininko teises, raštu per 5 darbo dienas praneša Įstaigos 

vadovui ir kartu pateikia jam dalininko teisių įgijimą liudijantį dokumentą ar jo išrašą, jeigu 

pateikiamas dokumento išrašas, jame turi būti nurodytos dalininko teisių įgijimo sandorio šalys, 

sandorio objektas, sandorio data, dalininko teisių įgijimo data, taip pat dalininko teises perleidusio 

dalininko įnašų į dalininkų kapitalą vertė, jeigu ji nurodyta dalininko teisių įgijimą liudijančiame 

dokumente, pranešime turi būti nurodyta: dalininko teises perleidęs dalininkas (fizinio asmens vardas, 

pavardė, asmens kodas (kai asmuo jo neturi – gimimo data); juridinio asmens pavadinimas); dalininko 

teises įgijęs asmuo (fizinio asmens vardas, pavardė, asmens kodas (kai asmuo jo neturi, – gimimo 

data), adresas korespondencijai; juridinio asmens pavadinimas, buveinė, kodas, atstovo vardas ir 

pavardė); dalininko teisių įgijimo data;  

15.2. dalininku tapusio asmens įnašo į dalininkų kapitalą vertė atitinka dalininko teises 

perleidusio dalininko turėtų įnašų vertę. 

16. Pageidavusiam tapti dalininku asmeniui atlikus Įstatų 11.3 papunktyje nurodytus 

veiksmus ar dalininko teises įgijusiam asmeniui atlikus Įstatų 12.1 papunktyje nurodytus veiksmus, 

Įstaigos vadovas per 2 darbo dienas įrašo naują dalininką ir jo įnašo vertę į Įstaigos dokumentus, 

atsižvelgdamas atitinkamai į Įstatų 11.3 papunkčio nuostatas ar 12.1 papunktyje nurodytuose 

dokumentuose nurodytą dalininko teisių įgijimo datą ir 12.2 papunkčio nuostatas.  

17. Atlikus Įstatų 13 punkte nurodytus veiksmus, naujam dalininkui išduodamas jo įnašų 

vertę patvirtinantis dokumentas. 

 

IV SKYRIUS 

DALININKO TEISIŲ PERLEIDIMO KITIEMS ASMENIMS TVARKA 

 

18. Dalininkas teises perleisti kitam asmeniui gali dovanodamas įnašą kitam asmeniui 

(netaikoma, jei dalininkas yra valstybė arba savivaldybė) arba parduodamas dalininko teises.  

19. Apie ketinimą parduoti dalininko teises (išskyrus savivaldybės, kaip dalininko, 

teises) dalininkas turi raštu pranešti Įstaigos vadovui (kartu nurodyti dalininko teisių pardavimo 

kainą).  

20. Įstaigos vadovas per 5 dienas nuo dalininko pranešimo gavimo dienos apie tai 

informuoja kitus Įstaigos dalininkus (kartu nurodo dalininką, kuris parduoda dalininko teises, ir 



4 
 

dalininko teisių pardavimo kainą) ir Įstatų nustatyta tvarka šaukia visuotinį dalininkų susirinkimą 

sprendimui dėl Įstaigos dalininko, kuris pirktų parduodamas dalininko teises, priimti.  

21. Visuotiniame dalininkų susirinkime paaiškėjus, kad už nustatytą kainą dalininko 

teisių neperka nė vienas Įstaigos dalininkas, dalininko teises ketinantis parduoti dalininkas gali jas 

parduoti kitam asmeniui.  

22. Jeigu Įstaigos dalininkas yra vienas asmuo, dalininko teisės parduodamos šio 

dalininko pasirinktam fiziniam ar juridiniam asmeniui, neatliekant Įstatų 15–17 punktuose nurodytų 

veiksmų.  

23. Jeigu Įstaigos dalininkas yra valstybė ar savivaldybė, dalininko teisės parduodamos 

įstatymų, reglamentuojančių valstybės ir savivaldybių turto valdymą, naudojimą ir disponavimą juo 

nustatytais atvejais Lietuvos Respublikos Vyriausybės nustatyta viešosios įstaigos dalininkų teisių 

pardavimo viešo aukciono būdu tvarka, neatliekant Įstatų 15–17 punktuose nurodytų veiksmų. 

 

V SKYRIUS 

DALININKŲ ĮNAŠŲ PERDAVIMO ĮSTAIGAI TVARKA 

 

24. Dalininkų įnašai Įstaigai perduodami tokia tvarka: 

24.1. pinigai įnešami į Įstaigos sąskaitą;  

24.2. materialusis ir nematerialusis turtas Įstaigai perduodamas surašius turto 

perdavimo aktą; aktą pasirašo turtą perduodantis asmuo (steigėjas, dalininkas, dalininku tapti 

pageidaujantis asmuo) ir Įstaigos vadovas; kartu su perduodamu turtu Įstaigai pateikiama ir šio turto 

vertinimo ataskaita, kuri turi būti sudaryta ne vėliau kaip prieš 6 mėnesius iki turto perdavimo Įstaigai; 

turto vertinimas atliekamas perduodamo turto savininko lėšomis. 

 

VI SKYRIUS 

ĮSTAIGOS ORGANAI 

 

25. Įstaigos organai:  

25.1. aukščiausias įstaigos organas – visuotinis dalininkų susirinkimas; 

25.2. vienasmenis valdymo organas – Įstaigos vadovas; 

25.3. kolegialus valdymo organas – valdyba;  

 

VII SKYRIUS 

VISUOTINIS DALININKŲ SUSIRINKIMAS 

 

26. Visuotinio dalininkų susirinkimo kompetencija nesiskiria nuo nurodytos Viešųjų 

įstaigų įstatyme.  

27. Visuotinį dalininkų susirinkimą šaukia Įstaigos vadovas. 

28. Eilinis visuotinis dalininkų susirinkimas turi vykti kasmet per 4 mėnesius nuo 

Įstaigos finansinių metų pabaigos. Įstaigos vadovas eiliniam visuotiniam dalininkų susirinkimui 

privalo pateikti Įstaigos metinių finansinių ataskaitų rinkinį ir praėjusių finansinių metų Įstaigos 

veiklos ataskaitą. 

29. Neeilinis visuotinis dalininkų susirinkimas gali būti šaukiamas direktoriaus 

sprendimu arba valdybos ar bet kurio dalininko iniciatyva. Jeigu neeilinį visuotinį dalininkų 

susirinkimą inicijuoja dalininkas, jis pateikia direktoriui prašymą, kuriame pateikia Įstatų 31 punkte 

nustatytą informaciją.  

30. Pranešime apie visuotinio dalininkų susirinkimo sušaukimą turi būti nurodyta 

susirinkimo data, laikas ir vieta, susirinkimo darbotvarkė, pridėti darbotvarkės klausimų sprendimų 

projektai ir kiti dokumentai svarstomais darbotvarkės klausimais. 

31. Visuotinio dalininkų susirinkimo darbotvarkė dalininko siūlymu gali būti 

tikslinama. 
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32. apie šaukiamą visuotinį dalininkų susirinkimą Įstaigos vadovas ne vėliau kaip prieš 

14 dienų iki susirinkimo dienos praneša kiekvienam dalininkui registruotu laišku adresu, kurį 

dalininkas nurodęs Įstaigai, įteikiant pranešimą pasirašytinai ar elektroninių ryšių priemonėmis. 

33. Visuotinis dalininkų susirinkimas gali būti šaukiamas nesilaikant Įstatų 33 punkte 

nurodyto termino, jei su tuo raštu sutinka visi dalininkai. 

34. Visuotinis dalininkų susirinkimas turi teisę priimti sprendimus ir yra laikomas 

įvykusiu, kai jame dalyvauja Įstaigos dalininkai, turintys daugiau kaip 1/2 visų balsų. Jei nėra 

kvorumo, visuotinis dalininkų susirinkimas laikomas neįvykusiu ir ne anksčiau kaip po 5 dienų ir ne 

vėliau kaip po 21 dienos nuo visuotinio dalininkų susirinkimo, kuriame nebuvo kvorumo, dienos, 

apie pakartotinio visuotinio dalininkų susirinkimo datą dalininkai informuojami kaip nustatyta Įstatų 

33 punkte. 

35. Dalininko turimų balsų skaičius yra proporcingas jo įnašo dydžiui, tačiau visais 

atvejais turi būti užtikrinta, kad mažiausias įnašas suteiktų bent vieną balsą. 

36. Visuotinio dalininkų susirinkimo sprendimai priimami paprasta dalyvaujančių 

susirinkime dalininkų balsų dauguma, išskyrus šiuos sprendimus, kurie priimami 2/3 visų susirinkime 

dalyvaujančių dalininkų balsų dauguma: 

36.1. sprendimas dėl Įstaigos reorganizavimo ir reorganizavimo sąlygų tvirtinimo; 

36.2. sprendimas pertvarkyti Įstaigą; 

36.3. sprendimas likviduoti Įstaigą ar atšaukti jos likvidavimą. 

36.4. balsų visuotiniame dalininkų susirinkime paskirstymo proporcijos pakeitimo; 

36.5. Įstaigos vidaus struktūros ir pareigybių sąrašo (arba jo sudarymo tvarkos aprašo) 

tvirtinimo; 

36.6. Įstaigos vidaus kontrolės tvarkos nustatymo. 

37. Visuotiniai dalininkų susirinkimai turi būti protokoluojami.  

38. Jeigu Įstaigos dalininkas yra vienas asmuo, jis vadinamas Įstaigos savininku ir jo 

rašytiniai sprendimai prilyginami visuotinio dalininkų susirinkimo sprendimams.  

 

VIII SKYRIUS 

ĮSTAIGOS VADOVAS 

 

39. Įstaigos vadovas atsakingas už: 

39.1. Įstaigos veiklos strategijos projekto parengimą, suderinimą su valdyba ir 

pateikimą visuotiniam dalininkų susirinkimui; 

39.2. pasiūlymų dėl pareigybių skaičiaus suderinimą su valdyba ir pateikimą 

visuotiniam dalininkų susirinkimui; 

39.3. Įstatų keitimo projekto parengimą, suderinimą su valdyba ir pateikimą visuotiniam 

dalininkų susirinkimui; 

39.4. Įstaigos darbuotojų darbo apmokėjimo tvarkos ir dydžių nustatymą; 

39.5. darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, priėmimą į darbą ir atleidimą iš darbo; 

39.6. įsakymų leidybą, visiems darbuotojams privalomų nurodymų davimą ir jų 

vykdymo kontrolę; 

39.7. vidaus darbo tvarkos taisyklių ir (ar) darbo reglamento, padalinių nuostatų, 

darbuotojų pareigybių aprašymų, kitų vidaus dokumentų tvirtinimą; 

39.8. pasiūlymų dėl Įstaigos filialų ir atstovybių steigimo, filialų ir atstovybių nuostatų 

tvirtinimo suderinimą su valdyba ir pateikimą visuotiniam dalininkų susirinkimui; 

39.9. Įstaigos valdymo struktūros ir pareigybių sąrašo tvirtinimą; 

39.10. vykdo kitas funkcijas, kurios tiesiogiai ar pagal savo esmę nėra priskirtos 

visuotiniam dalininkų susirinkimui ar valdybai; 

39.11. kitus veiksmus, numatytus teisės aktuose. 

40. Įstaigos vadovo skyrimo į pareigas ir atleidimo iš jų tvarka nesiskiria nuo nurodytos 

Viešųjų įstaigų įstatyme. 
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41. Įstaigos vadovo apmokėjimo už darbą tvarką nustato Lietuvos Respublikos viešųjų 

įstaigų, kurių savininkė ar dalininkė, turinti daugiau negu pusę balsų visuotiniame dalininkų 

susirinkime, yra valstybė ar savivaldybė, vadovų ir darbuotojų darbo apmokėjimo įstatymas. 

42. Įstaigos vadovas priima sprendimus, kurie įforminami įsakymais. 

43. Įstaigos vadovo kompetenciją, funkcijas ir atsakomybę nustato Lietvos Respublikos 

įstatymai ir kiti teisės aktai, šie Įstatai, Įstaigos vadovo pareigybės aprašymas. 

44. Laikotarpiu iki naujo Įstaigos vadovo paskyrimo dienos jo funkcijas laikinai, bet ne 

ilgiau kaip vienus metus, atlieka mero paskirtas Įstaigos darbuotojas arba kitas asmuo, su kuriuo jo 

paskyrimo atlikti Įstaigos vadovo funkcijas laikotarpiui atitinkamai pakeičiama arba sudaroma darbo 

sutartis.  

45. Įstaigos vadovas vertinamas ne rečiau nei kartą per metus savivaldybės mero 

nustatyta tvarka. 

46. Įstaigos vadovas  turi būti nepriekaištingos reputacijos. 

 

IX SKYRIUS 

VALDYBA 

 

47. Valdyba sudaroma 5 metų kadencijai iš 3 narių, kuriuos skiria ir atšaukia visuotinis 

dalininkų susirinkimas Vyriausybės nustatyta tvarka: 

47.1. vienas atstovas deleguotas Įstaigos savininko teises ir pareigas įgyvendinančios 

institucijos; 

47.2. du – nepriklausomi valdybos nariai. 

48. Valdyba gali priimti sprendimus ir jos posėdis laikomas įvykusiu, kai jame 

dalyvauja daugiau kaip 1/2  valdybos narių. Valdyboje sprendimai priimami paprasta balsų dauguma. 

Valdybos sprendimas yra priimtas, kai už jį gauta daugiau balsų „už“ negu „prieš“. Balsams „už“ ir 

„prieš“ pasiskirsčius po lygiai, lemia valdybos pirmininko balsas. 

49. Įstaigos valdyba veikia pagal savo patvirtintą darbo reglamentą. 

50. Įstaigos valdyba priima nutarimus posėdžiuose, kuriuos šaukia valdybos 

pirmininkas. Valdybos posėdžiai gali būti organizuojami nuotoliniu būdu. Valdybos pirmininkas 

valdybos posėdžius šaukia prireikus, bet ne rečiau kaip vieną kartą per mėnesį. 

51. Valdyba, be Viešųjų įstaigų įstatyme nustatytų valdybos funkcijų, taip pat: 

51.1. teikia visuotiniam dalininkų susirinkimui pasiūlymus dėl sprendimų, kurių 

priėmimas yra priskirtas visuotinio dalininkų susirinkimo kompetencijai; 

51.2. teikia Įstaigos vadovui pasiūlymus dėl gerosios valdysenos principų diegimo, kitų 

veiksmų, skirtų Įstaigos veiklos efektyvumui ir skaidrumui didinti; 

51.3. teikia visuotiniam dalininkų susirinkimui išvadas dėl bendradarbiavimo, 

dalyvavimo asociacijose ar kitose organizacijose narystės pagrindais; 

51.4. svarsto ir teikia pritarimą Įstaigos vadovui dėl sandorių, kurių vertė viršija 50 000 

(penkiasdešimt tūkstančių) Eur (be PVM) ir kurių tvirtinimas nepatenka į visuotinio dalininkų 

susirinkimo kompetenciją, sudarymo, keitimo, nutraukimo; 

51.5. teikia visuotiniam dalininkų susirinkimui pasiūlymus dėl Įstaigos veiklos ir 

direktoriaus vertinimo kriterijų nustatymo bei išvadas dėl viešosios įstaigos veiklos planų 

įgyvendinimo ir Įstaigos vadovo metinių užduočių įvykdymo; 

51.6. svarsto ir teikia pritarimą Įstaigos vadovui dėl darbuotojų darbo apmokėjimo 

tvarkos; 

51.7. teikia visuotiniam dalininkų susirinkimui išvadas dėl ilgalaikės (ne trumpesnio 

kaip 3 metų laikotarpio) Įstaigos veiklos strategijos, metinių finansinių ataskaitų rinkinio ir veiklos 

ataskaitos; 

51.8. teikia pasiūlymus dėl Įstaigos vidaus kontrolės tvarkos; 

51.9. sprendžia kitus Įstatuose valdybos kompetencijai priskirtus ir susirinkimo 

pavestus klausimus. 
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52. Valdybos darbo reglamente gali būti nustatyta tvarka, kurios pagrindu valdyba gali 

priimti sprendimus remiantis valdybos narių apklausos elektroniniu paštu rezultatais. 

53. Valdybos nariai turi teisę gauti visą informaciją apie Įstaigos veiklą. Valdybos nariai 

privalo saugoti Įstaigos komercines paslaptis. 

54. Valdybos nariams už veiklą valdyboje apmokama vadovaujantis Vyriausybės 2024 

m. birželio 26 d. nutarimu Nr. 537 „Dėl Lietuvos Respublikos viešųjų įstaigų įstatymo įgyvendinimo“ 

patvirtintu Atlygio viešosios įstaigos valdybos nariams mokėjimo tvarkos aprašu. 

55. Valdybos nariams už veiklą valdyboje apmokama vadovaujantis Vyriausybės 2024 

m. birželio 26 d. nutarimu Nr. 537 „Dėl Lietuvos Respublikos viešųjų įstaigų įstatymo įgyvendinimo“ 

patvirtintu Atlygio viešosios įstaigos valdybos nariams mokėjimo tvarkos aprašu.  

 

X SKYRIUS 

FILIALŲ IR ATSTOVYBIŲ STEIGIMO IR JŲ VEIKLOS NUTRAUKIMO TVARKA 

 

56. Sprendimus steigti Įstaigos filialus ir atstovybes, nutraukti jų veiklą priima 

visuotinis dalininkų susirinkimas (savininkas). Filialų ir atstovybių nuostatus rengia ir tvirtina 

Įstaigos vadovas. 

 

XI SKYRIUS 

DOKUMENTŲ IR KITOS INFORMACIJOS APIE ĮSTAIGOS VEIKLĄ PATEIKIMO 

DALININKAMS TVARKA 

 

57. Įstaigos vadovas privalo pranešti dalininkams apie įvykius, turinčius esminės 

reikšmės Įstaigos veiklai.  

58. Dalininkai turi teisę bet kuriuo metu pareikalauti susipažinti su Įstaigos dokumentais 

ir gauti Įstaigos turimą informaciją apie jos veiklą. 

59. Dalininko rašytiniu arba elektroninėmis priemonėmis pateiktu reikalavimu ne vėliau 

kaip per 7 dienas nuo reikalavimo gavimo dienos Įstaigos dokumentai jam pateikiami susipažinti 

Įstaigos darbo valandomis jos buveinėje ar kitoje Įstaigos vadovo nurodytoje vietoje, kurioje 

dokumentai yra saugomi. Šių dokumentų kopijos dalininkui gali būti siunčiamos registruotu laišku 

adresu, kurį dalininkas nurodęs Įstaigai, arba įteikiamos pasirašytinai ar elektroninių ryšių 

priemonėmis. Dokumentų kopijas išsiuntus elektroninių ryšių priemonėmis ir iš dalininko gavus 

informacijos gavimą patvirtinančią žinutę, dokumentų kopijų siuntimas registruotu laišku ar įteikimas 

pasirašytinai gali būti nevykdomas. 

60. Įstaigos dokumentai, jų kopijos ar kita informacija dalininkams pateikiama 

neatlygintinai. 

 

XII SKYRIUS 

VIEŠŲ PRANEŠIMŲ PASKELBIMO TVARKA 

 

61. Įstaigos vieši pranešimai Vyriausybės nustatyta tvarka skelbiami Juridinių asmenų 

registro tvarkytojo leidžiamame elektroniniame leidinyje viešiems pranešimams skelbti ir Įstaigos 

interneto svetainėje www.tuc.lt Pranešimuose turi būti nurodyta visa informacija, kurią pateikti 

reikalauja Civilinis kodeksas ir Viešųjų įstaigų įstatymas. 

 

XIII SKYRIUS 

INFORMACIJOS APIE ĮSTAIGOS VEIKLĄ PSTEIKIMO VISUOMENEI TVARKA 

 

62. Įstaigos veiklos ataskaita ne vėliau kaip per 30 dienų nuo visuotinio dalininkų 

susirinkimo turi būti paskelbta Įstaigos interneto svetainėje www.tuc.lt  

63. Informacija apie Įstaigos veiklą skelbiama Įstaigos interneto svetainėje www.tuc.lt  

http://www.tuc.lt/
http://www.tuc.lt/
http://www.tuc.lt/
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64. Su Įstaigos veiklos ataskaita ir kita visuomenei pateikiama informacija pateikus 

prašymą galima susipažinti Įstaigos buveinėje Įstaigos darbo valandomis. 

 

XIV SKYRIUS 

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

 

65. Įstatų keitimo tvarka nesiskiria nuo nurodytos Viešųjų įstaigų įstatyme. 

66. Įstaiga reorganizuojama, pertvarkoma arba likviduojama Viešųjų įstaigų įstatymo 

nustatyta tvarka. 

 

__________________________ 


