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VSI TERAPINIO UGDYMO CENTRO ,, APLINK*
DARBUOTOJU PERDEGIMO PREVENCIJOS PROGRAMA

VS Terapinio ugdymo centro ,,Aplink™ (toliau — Centras) darbuotojy perdegimo

prevencijos programos tikslas — sumazinti darbuotojy perdegimo rizika.

Centre siekiama darbuotojy perdegimo prevencijos iSlaikant Siuos standartus:

2.1. daug démesio skiriama darbuotojy atrankai, vertinama kandidaty motyvacija,
siekiant jdarbinti auksStos kvalifikacijos specialistus;

2.2. visi naujai jdarbinti darbuotojai dalyvauja baziniuose mokymuose, kuriuos sudaro
Sios temos: vaiko elgesio supratimas, terapinis pozilris ] vaika, prieraiSumas ir
traumos jtaka vaiko raidai, Pasitikéjimu gristy santykiy intervencijos (TBRI),
agresyvaus elgesio prevencijos ir valdymo (MAPA);

2.3. vyksta darbuotojy refleksijy grupé (2 k./meén.), kurig veda iSorinis konsultantas,
siekiant padéti darbuotojams iSventiliuoti jausmus ir gerinti komandinj darba;

2.4. suderinus poreikj su vadovu, organizuojamos individualios supervizijos — iki 10 per
metus, vedamos Centro psichologo arba samdomos i§ iSorés.

Istaigos vadovas bei jstaigos darbuotojai nuolat stebi savo ir kity kolegy biisena, ir apie

perdegima jspé€jancius zenklus:

3.1.nuolatinis nuovargis;

3.2. krites darbo produktyvumas;

3.3. miego sutrikimai;

3.4. apetito pokyciai (padidéjes arba sumazéjes);

3.5. padidéjes emocinis jautrumas;

3.6. nuolat jauc¢iama jtampa ir nerimas;

3.7. nuolat jau€iamas mieguistumas, vangumas;

3.8. galvos skausmai, bérimai, svaigulys, pykinimas.

Pastebéje apie perdegima jspéjancius zenklus, tiek savo, tiek kolegy, darbuotojai turi

apie tai pranesti savo tiesioginiam vadovui (Zodziu, el. rySio priemonémis).

Jei vadovas pastebi ar gauna praneS§ima apie darbuotoja, galimai patirianti perdegimo

rizikg, jis inicijuoja pokalbj su darbuotoju apie jo buseng. Pokalbio metu aptariami

darbuotojo patiriami sunkumai ir sudaromas perdegimo jveikimo planas.

Siekiant sumazinti darbuotojy perdegimo rizika, Centre darbuotojams uZztikrinama:

e darbuotojy darbinés veiklos organizavimo tobulinimas, kuriant palaikancia ir
savitarpio parama pagrista darbo aplinka;

e grjztamojo rySio ir bendradarbiavimo santykiy kiirimas;

e periodings refleksijos;



e kvalifikacijos tobulinimas ne reciau kaip kartg per ketvirtj;

e supervizijos;

e galimybé turéti 15 min. pertraukas kas dvi darbo valandas, jei tuo metu
uztikrinamas klienty saugumas;

e galimybé dalj darbo laiko dirbti nuotoliu (i§ anksto suderinus su Savo tiesioginiu
vadovu);

e papildoma 1 poilsio diena per ménesj, kurig darbuotojas gali skirti savo
sveikatinimui.

7. Siekiant sumazinti darbuotojy perdegimo rizika, darbuotojams rekomenduojama:
7.1.laisvas dienas, i$skyrus nenumatytus atvejus, praleisti be darbo;

7.2. tinkamai planuoti poilsj;

7.3. padéti kolegai, pastebéjus, jog jis jauciasi pavarges;

7.4. susidaryti individualia riipinimosi savimi programa, kurioje i$skiriamos
svarbiausios gyvenimo ir darbo kryptys, kurias reikéty ,,prizitréti ar keisti (geros
fizinés formos palaikymas (mitybos ir svorio reguliavimas, gyvenimo biido
pasirinkimas), darbo ir poilsio pusiausvyros siekimas (nusistatyti gyvenimo ir
veiklos prioritetus, nusibrézti ribas tarp darbo ir namy, uzsiimti mégstama veikla,
nesusijusia su darbu), savistabos ir savireguliacijos ziniy didinimas ir jgidziy
tobulinimas (relaksacijos budy pasirinkimas, vaizduotés ir kiirybisSkumo lavinimas,
savo jausmy analize ir ugdymas), draugy ir bendraminciy tur¢jimas (dalijimasis savo
iSgyvenimais su kitais, gyvenimo prasmés ir vertés pajautimas, dvasingumo ir
filosofinio pozitirio j gyvenimg ugdymas);

7.5. organizuoti laisvalaikj jtraukiant sveikus streso mazinimo biidus: relaksacija,
meditacijg, fizinius ir intelektualinius Zaidimus, vakarélius su draugais, skaityma,
raSyma, hobius, keliones ir kt.;

7.6. kreiptis pagalbos | psichologg ar supervizoriy.



