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VŠĮ TERAPINIO UGDYMO CENTRO „APLINK“ 

DARBUOTOJŲ PERDEGIMO PREVENCIJOS PROGRAMA 

 

1. VšĮ Terapinio ugdymo centro „Aplink“ (toliau – Centras) darbuotojų perdegimo 

prevencijos programos tikslas –  sumažinti darbuotojų perdegimo riziką. 

2. Centre siekiama darbuotojų perdegimo prevencijos išlaikant šiuos standartus: 

2.1. daug dėmesio skiriama darbuotojų atrankai, vertinama kandidatų motyvacija, 

siekiant įdarbinti aukštos kvalifikacijos specialistus; 

2.2. visi  naujai įdarbinti darbuotojai dalyvauja baziniuose mokymuose, kuriuos sudaro 

šios temos: vaiko elgesio supratimas, terapinis požiūris į vaiką, prieraišumas ir 

traumos įtaka vaiko raidai, Pasitikėjimu grįstų santykių intervencijos (TBRI), 

agresyvaus elgesio prevencijos ir valdymo (MAPA); 

2.3. vyksta darbuotojų refleksijų grupė (2 k./mėn.), kurią veda išorinis konsultantas, 

siekiant padėti darbuotojams išventiliuoti jausmus ir gerinti komandinį darbą; 

2.4. suderinus poreikį su vadovu, organizuojamos individualios supervizijos – iki 10 per 

metus, vedamos Centro psichologo arba samdomos iš išorės. 

3. Įstaigos vadovas bei įstaigos darbuotojai nuolat stebi savo ir kitų kolegų būseną, ir apie 

perdegimą įspėjančius ženklus: 

3.1.nuolatinis nuovargis; 

3.2. kritęs darbo produktyvumas;  

3.3. miego sutrikimai; 

3.4. apetito pokyčiai (padidėjęs arba sumažėjęs); 

3.5. padidėjęs emocinis jautrumas; 

3.6. nuolat jaučiama įtampa ir nerimas; 

3.7. nuolat jaučiamas mieguistumas, vangumas; 

3.8. galvos skausmai, bėrimai, svaigulys, pykinimas. 

4. Pastebėję apie perdegimą įspėjančius ženklus, tiek savo, tiek kolegų, darbuotojai turi 

apie tai pranešti savo tiesioginiam vadovui (žodžiu, el. ryšio priemonėmis).  

5. Jei vadovas pastebi ar gauna pranešimą apie darbuotoją, galimai patirianti perdegimo 

riziką, jis inicijuoja pokalbį su darbuotoju apie jo būseną. Pokalbio metu aptariami 

darbuotojo patiriami sunkumai ir sudaromas perdegimo įveikimo planas.  

6. Siekiant sumažinti darbuotojų perdegimo riziką, Centre darbuotojams užtikrinama: 

• darbuotojų darbinės veiklos organizavimo tobulinimas, kuriant palaikančią ir 

savitarpio parama pagrįstą darbo aplinką;  

• grįžtamojo ryšio ir bendradarbiavimo santykių kūrimas; 

• periodinės refleksijos; 



• kvalifikacijos tobulinimas ne rečiau kaip kartą per ketvirtį; 

• supervizijos; 

• galimybė turėti 15 min. pertraukas kas dvi darbo valandas, jei tuo metu 

užtikrinamas klientų saugumas; 

• galimybė dalį darbo laiko dirbti nuotoliu (iš anksto suderinus su savo tiesioginiu 

vadovu); 

• papildoma 1 poilsio diena per mėnesį, kurią darbuotojas gali skirti savo 

sveikatinimui. 

7. Siekiant sumažinti darbuotojų perdegimo riziką, darbuotojams rekomenduojama: 

7.1.laisvas dienas, išskyrus nenumatytus atvejus, praleisti be darbo; 

7.2. tinkamai planuoti poilsį; 

7.3. padėti kolegai, pastebėjus, jog jis jaučiasi pavargęs; 

7.4. susidaryti individualią rūpinimosi savimi programą, kurioje išskiriamos 

svarbiausios gyvenimo ir darbo kryptys, kurias reikėtų „prižiūrėti“ ar keisti (geros 

fizinės formos palaikymas (mitybos ir svorio reguliavimas, gyvenimo būdo 

pasirinkimas), darbo ir poilsio pusiausvyros siekimas (nusistatyti gyvenimo ir 

veiklos prioritetus, nusibrėžti ribas tarp darbo ir namų, užsiimti mėgstama veikla, 

nesusijusia su darbu), savistabos ir savireguliacijos žinių didinimas ir įgūdžių 

tobulinimas (relaksacijos būdų pasirinkimas, vaizduotės ir kūrybiškumo lavinimas, 

savo jausmų analizė ir ugdymas), draugų ir bendraminčių turėjimas (dalijimasis savo 

išgyvenimais su kitais, gyvenimo prasmės ir vertės pajautimas, dvasingumo ir 

filosofinio požiūrio į gyvenimą ugdymas);  

7.5. organizuoti laisvalaikį įtraukiant sveikus streso mažinimo būdus: relaksaciją, 

meditaciją, fizinius ir intelektualinius žaidimus, vakarėlius su draugais, skaitymą, 

rašymą, hobius, keliones ir kt.; 

7.6. kreiptis pagalbos į psichologą ar supervizorių. 

 

 

 

 

 

 


