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VIESOSIOS ISTAIGOS TERAPINIO UGDYMO CENTRO ,,APLINK*
PSICHOSOCIALINES EDUKACIJOS IR SVIETIMO PROGRAMOS VADOVO
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. VieSosios jstaigos Terapinio ugdymo centro ,,Aplink* (toliau — Centras) Psichosocialinés
edukacijos ir Svietimo programos (toliau — Programa) vadovo (toliau — Programos vadovas)
pareigybés aprasSymas reglamentuoja specialiuosius reikalavimus, funkcijas ir pavalduma.

2. Pareigybés paskirtis — planuoti, organizuoti ir kontroliuti struktiirinio padalinio darba
atsizvelgiant i priskirtus uzdavinius ir vykdomas funkcijas, siekiant jgyvendinti iSkeltus tikslus.

3. Pareigybés pavaldumas — tiesiogiai pavaldus Centro direktoriui.

IT SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Programos vadovo pareigas einantis asmuo privalo atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:
4.1. turéti aukstajj universitetinj arba jam prilyginta psichologijos, socialinio darbo, edukologijos
studijy srities i$silavinimg (magistro kvalifikacinj laipsnj);

4.2. turéti ne mazesne¢ kaip 2 mety darbo patirtj socialingje srityje;

4.3. turéti kompiuterinio rastingumo jgtidziy ir mokéti naudotis informacinémis technologijomis;
4.4. moketi kaupti, sisteminti, analizuoti informacija, sklandZiai déstyti mintis rastu ir Zodziu;

4.5. 1iSmanyti darbo su elgesio ir emocijy sunkumy/sutrikimy turinciais vaikais ypatumus;

4.6. iSmanyti Dokumenty rengimo taisykliy reikalavimus;

4.7. gebéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo ir komandos darba;

4.8.18manyti Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos Vaiko teisiy apsaugos
pagrindy jstatyma, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyma, Lietuvos Respublikos teisés aktus,
reglamentuojancius socialiniy paslaugy teikima, ir kitus su strukttirinio padalinio veikla susijusius
Jjstatymus bei norminius teisés aktus ir gebéti juos taikyti praktikoje. Vadovautis vidaus darbo
tvarkos taisyklémis, kitais Centro dokumentais ir Siuo pareigybés aprasymu;

4.9. grieztai laikytis konfidencialumo principo.

4.10. Programos vadovas turi turéti Sias kompetencijas:

4.10.1. strateginio valdymo (gebéjimas jgyvendinti Centro strategines veiklos kryptis, sistemiskai
analizuoti ir objektyviai vertinti procesus, nustatyti struktiirinio padalinio veiklos prioritetus,
uztikrinti tiksly jgyvendinima);

4.10.2. Zzmogiskyjy istekliy valdymo (geb¢jimas uZtikrinti veiksminga komandinj darba,
motyvuoti pavaldZius darbuotojus siekiant Centro misijos ir tiksly jgyvendinimo, bendravimo ir
bendradarbiavimo tiek Centro viduje, tiek su socialiniais partneriais skatinimas);

4.10.3. veiklos procesy pagrindy iSmanymo (veiklos procesy analitika ir valdymas, gebéjimas
teikti ir plétoti kokybiSkas paslaugas, struktiirinio padalinio veiklos planavimas 1§ anksto numatant



galimas stiprybes, silpnybes, galimybes ir grésmes, geriausio veiklos rezultato su maziausiomis
sgnaudomis siekimas);

4.10.4. materialiniy ir finansiniy iStekliy valdymo (geb¢jimas veiksmingai valdyti materialinius,
finansinius iSteklius, paskirstyti juos pagal prioritetus, uztikrinti, kad visi iStekliai biity valdomi
skaidriai ir uz jy panaudojimg atsiskaitoma);

4.10.4. atitikti nepriekaiStingos reputacijos reikalavimus kaip nustatyta Lietuvos Respublikos
Viesyjy jstaigy jstatyme.

III SKYRIUS
PSICHOSOCIALINES EDUKACIJOS IR SVIETIMO PROGRAMOS VADOVO
FUNKCIJOS

5. Programos vadovas, siekdamas jgyvendinti struktiriniam padaliniui keliamus tikslus, vykdo
Sias funkcijas:

5.1. organizuoja ir koordinuoja pavaldziy specialisty darbg, planuoja ir paskirsto uzduotis, stebi
darby atlikimo terminus ir rezultatus, uztikrina kokybiska paslaugy teikima, analizuoja jy
efektyvuma;

5.2. organizuoja metinio struktiirinio padalinio veiklos plano rengima, teikia ji tvirtinti direktoriui,
uztikrina plano vykdyma;

5.3. nustato pavaldziy darbuotojy metines uzduotis, vykdo pavaldziy darbuotojy praéjusiy mety
veiklos vertinima;

5.4. vadovauja su strukttirinio padalinio veikla susijusios informacijos rengimui arba prireikus
rengia ir teikia direktoriui su struktiirinio padalinio veikla susijusig informacija;

5.5. vadovauja su struktiirinio padalinio veikla susijusiy dokumenty rengimui arba prireikus rengia
su struktiirinio padalinio veikla susijusius dokumentus;

5.6. organizuoja bei koordinuoja pavaldziy darbuotojy tobulinimasi ir kvalifikacijos kélima;

5.7. teikia pasitilymus strateginiam Centro planui, dalyvauja jj jgyvendinant;

5.8.derina pavaldziy darbuotojy uzimtuma, planuojamas veiklas, pildo/koreguoja darbo ir atostogy
grafikus;

5.9. uztikrina struktiiriniame padalinyje sveika, saugia, uzkertancia kelia bet kokioms smurto,
prievartos apraiSkoms aplinka;

5.10. direktoriaus pavedimu atlieka struktiirinio padalinio vidaus kontrole bei dalyvauja sudaryty
komisijy ir darbo grupiy veikloje;

5.11. pristato Centro veiklg konferencijose, seminaruose, kituose Centro ar kity jstaigy, institucijy,
nevyriausybiniy organizacijy renginiuose;

5.12. racionaliai ir skaidriai naudoja materialinius ir finansinius iSteklius, atsiskaito uz jy
panaudojima;

5.13. vykdo kitus nenuolatinio pobiidZio Centro direktoriaus pavedimus.

5.14. pavaduoja Centro direktoriy jam nesant darbe dél ligos, komandiruotés, atostogy ar kity
priezasciy.
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